CODE OF CONDUCT - LEVERAND@RERKLZARING
A-FASADER AS

Erklaering om etterlevelse av A-Fasader AS Code of Conduct og FNs baerekraftsmal

Sist oppdatert: april 2026

1. Formal og virkeomrade

Denne erkleeringen er primeert rettet mot leverandgrer, underleverandgrer og
samarbeidspartnere (samlet benevnt "Leverandgr"). Erkleeringen fastsetter krav om at
Leverandgren etterlever A-Fasader AS sin Code of Conduct som en del av
kontraktsforholdet. A-Fasader AS forplikter seg tilsvarende til a etterleve de samme
prinsippene i egen virksomhet.

2. Etterlevelse av A-Fasader AS Code of Conduct

Leverandgren bekrefter a ha gjort seg kjent med A-Fasader AS sin til enhver tid gjeldende
Code of Conduct, og forplikter seg til & etterleve denne i hele leverandgrforholdets varighet.
Dette omfatter krav til lovlydighet, forretningsetikk, HMS, menneskerettigheter, miljg,
informasjonssikkerhet og ansvarsfull forretningsdrift. Disse kravene gjelder ogsa for
Leverandgrens egne underleverandgrer og samarbeidspartnere der disse inngar i
leveranser til A-Fasader AS.

3. Etikk, integritet og antikorrupsjon

Leverandgren forplikter seg til 4 opptre med hgy etisk standard og integritet. Korrupsjon,
bestikkelser, utilbgrlige fordeler og interessekonflikter er ikke tillatt. Leverandgren skal
sikre at forretningsbeslutninger tas pa saklig og profesjonelt grunnlag.

4. Arbeidsforhold, menneskerettigheter og HMS

Leverandgren forplikter seg til a respektere grunnleggende menneskerettigheter og sikre
forsvarlige arbeidsforhold. Barnearbeid, tvangsarbeid, diskriminering, trakassering og
utrygge arbeidsforhold aksepteres ikke. Leverandgren skal etterleve gjeldende
HMS-regelverk og bidra til forebygging av ulykker og helseskader.

5. Forpliktelse til FNs baerekraftsmal

Leverandgren erkjenner at A-Fasader AS har forpliktet seg til a stgtte FNs baerekraftsmal
(UN Sustainable Development Goals) og forplikter seg til d bidra til dette innenfor egen
virksomhet og leveranser. Dette innebeerer seerlig stgtte til:

Mal 8 - Anstendig arbeid og gkonomisk vekst: Serigse arbeidsforhold og respekt for
arbeidstakerrettigheter.

Mal 9 - Industri, innovasjon og infrastruktur: Kvalitet, teknisk ytelse og baerekraftige
lgsninger.

Mal 11 - Baerekraftige byer og lokalsamfunn: Holdbare og sikre byggelgsninger.
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Mal 12 - Ansvarlig forbruk og produksjon: Ressurseffektivitet, avfallsreduksjon og
dokumentasjon.
Mal 13 - Stoppe klimaendringene: Tiltak for a redusere klima- og miljgpavirkning.

Leverandgren skal, s langt det er relevant, kunne dokumentere etterlevelse av disse
prinsippene.

6. Informasjonssikkerhet og konfidensialitet

Leverandgren forplikter seg til a beskytte konfidensiell informasjon,
forretningshemmeligheter og personopplysninger. Informasjon som mottas fra A-Fasader
AS skal kun benyttes til legitime formal knyttet til leveranseforholdet.

7. Varsling og konsekvenser

Leverandgren plikter a varsle A-Fasader AS om faktiske eller mistenkte brudd pa denne
erklaeringen eller Code of Conduct. Vesentlige brudd kan anses som kontraktsbrudd og kan
gi A-Fasader AS rett til & iverksette tiltak, herunder heving av avtale.

8. Erklaering og signatur

Ved signering bekrefter Leverandgren at kravene i denne erkleeringen er forstatt, akseptert
og vil bli etterlevd.

Navn (Leverandgr):

Organisasjon:

Dato:

Signatur:
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